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１．方針

・ コンプライアンス（法令遵守）を考慮した業務の取り組みについて当社では下記

　の方針で業務を実施する。

(1)倫理の遵守

・社会資本整備に携わる社会的役割と公共的使命を認識し、職務を誠実に遂行する。

・社会のルールを遵守し、社会規範に沿った行動をとる。

(2)法令の遵守

・業務遂行にかかわる法令・規則を遵守し、公明正大な職務遂行を行う。

・法令遵守のための組織体制を整え、法令遵守経営の維持・強化を推進する。

・社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体との関係を一切持たない。

・飲酒運転、暴力行為等の反社会的行動及び、セクハラ等の人権を無視した行為はし

ない。

(3)品質の向上

・継続的に技術の研鑽に励み、高度な技術を提供し、社会・公共のために奉仕する。

・経験に基づいた確かな技術力と的確な管理により、発注者の期待に応える高品質な

サービスを提供することに努める。

(4)中立・独立性の堅持

・業務は中立・独立性を堅持し、これを害するような建設業者または建設業に関連ある

製造業者等との利害関係を一切持たない。

・業務の性質上、馴れ合いが生じやすいので関連業者とは常に良好なパートナーとなる

よう工夫・改善に努める。

(5)適切な情報管理と守秘

・業務に伴い知り得た機密情報・個人情報は適正に管理し、漏洩を防止することに万全

を期する。

・守秘を伴う文書等を配布された場合は収納箇所を施錠し文書管理を徹底する。

・パーソナルコンピュータにはパスワードをかけることを徹底する。

・発注者の誠実な業務遂行者としての立場を堅持し、業務上知り得た内容を社内も含め

関係者以外には伝えない。




