
健康経営宣言書

当社は、全国健康保険協会 宮城支部の「職場健康づくり宣言」に

参加し、社員が心身ともに健康で働ける職場を目指して、以下の項目

を重点的に取組みます。

１．定期健診受診率100％を目指します。

２．健康づくり担当者を設置します。（担当：衛生管理委員会）

３．健康経営の実践に向けて取り組みます。

４．社員の心と身体の健康づくりに向けて取り組みます。

・年次有給休暇取得の促進（ワークライフバランス）

・育児・介護支援等、仕事と家庭の両立支援
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